附件3:
[bookmark: _GoBack]中层管理人员正职竞聘演讲评分表
竞聘岗位：                                     竞聘人：
	评分内容
	评分规则
	得分

	竞聘材料撰写
	20分
	

	演讲情况
	20分
	

	竞聘岗位的认知和理解
	30分
	

	工作计划
	30分
	

	评分人签字：
	


注：
1.演讲满分为100分，占总成绩的60%；
2.演讲成绩四舍五入保留小数点后一位；
3.总成绩低于60分为不合格。


