附件2:
[bookmark: _GoBack]中层管理人员正职竞聘笔试试题结构
	试题类型
	试题内容
	满分

	客观题
	综合能力测试
	40

	
	管理能力测试
	30

	主观题
	分析与写作
	30

	合计
	100


注：
1.笔试满分为100分，占总成绩的40%。

